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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального  автономного  учреждения 

  « Спортивная школа олимпийского резерва города Бронницы имени Александра Сыроежкина» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор Муниципального  автономного  учреждения  «Спортивная школа олимпийского резерва города Бронницы имени Александра Сыроежкина» (далее СШОР г.Бронницы) заключен  между работниками учреждения в лице представителей трудового коллектива и администрацией в лице директора в целях   регулирования в рамках действующего законодательства трудовых и социально-экономических отношений.

1.2 Коллективный договор  составлен  в соответствии  с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ),Уставом СШОР г.Бронницы и  иными законодательными  и нормативными правовыми актами.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех  работников и работодателя СШОР г.Бронницы.

1.4. Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств, реальности их обеспечения и обязательного выполнения.

1.5. В течении срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договорённости вносить изменения, не снижающие действующие гарантии для работников.

Внесённые изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.

1.6..Коллективный договор сохраняет свое действие  в случае изменения названия учреждения, в том числе изменения  типа  образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения, если не истек срок действия.
1.7..Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения  работников учреждения.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Договорившиеся стороны обязуются:

2.1. Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем общества, выступать в органах государственного управления по вопросам защиты экономических и социальных прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих нормативных актов, программ, рекомендаций.

2.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Коллективным договором минимальных социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.

2.3. Принимать совместные меры, направленные на: 

- обеспечение достойной жизни работников;

- повышение эффективности работы;

- создание здоровых и безопасных условий труда;

- совершенствование учреждения и стимулирование оплаты труда;

- обеспечение роста заработной платы;

- реализацию в полном объёме программ социальной защиты работников, пенсионеров, инвалидов учреждения;

- повышение профессионального уровня работников.

2.4. Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в учреждении, а также принимать оперативные меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров в обществе.

2.5.Применять систему  стимулирования высокопроизводительного труда в рамках бюджета.

Обязанности работодателя:

2.6. Заключать Коллективный договор с работниками учреждения в лице их представителей, уполномоченных на представительство конференций работников.

2.7. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями трудового коллектива учреждения, обеспечивать их необходимой информацией и нормативной документацией, руководствуясь при этом соответствующими нормативными документами.
2.8. Создавать необходимые условия для высокопроизводительного труда, освоения передового опыта, достижений науки и техники.

2.9. Обеспечивает работникам соответствующую оплату труда, на основании действующих положений.

2.10. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на снижение влияния вредных факторов производства на здоровье работников.

2.11. Представлять интересы трудового коллектива перед муниципальными, хозяйственными и общественными органами.

2.12.Способствовать  осуществлению подготовки (переподготовки) и повышению квалификации работников учреждения.
Обязанности представителей трудового коллектива:

2.13. Защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы работников учреждения в рамках данного Коллективного договора.

2.14. Содействовать повышению эффективной работы в учреждении.

2.15. Содействовать повышению жизненного уровня работников.

2.16. Содействовать росту реальной заработной платы и своевременности ее выплаты.

2.17. Осуществлять ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора от имени работников, в соответствии с Федеральным законом и контролировать его выполнение.

2.18. Представлять интересы работников в случае возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов).

2.19. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам.

2.20. Участвовать в обеспечении безопасных условий труда.

2.21. Осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий.

2.22.Осуществлять совместно с фондом социального страхования контроль за правильным и рациональным расходованием средств государственного социального страхования.

2.23. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию.

2.24. Воздерживаться от объявления забастовок в период действия Коллективного договора при условии его выполнения.

2.25. Выполнять приказы и распоряжения работодателя.

Обязанности работников учреждения:

2.2.6. Полностью использовать рабочее время для производительного и качественного труда.

2.27. Своим добросовестным отношением к труду способствовать увеличению прибыли учреждения.

2.28. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции.

2.29. Соблюдать правила техники безопасности, требования охраны труда.

2.30. Бережно относиться к использованию основных фондов и расходованию материальных ресурсов.

2.31. Повышать свой профессиональный уровень.

2.32.Основные трудовые права и обязанности работников и администрации изложены в Правилах внутреннего трудового распорядка работников  СШОР г.Бронницы..

3. Трудовой  договор

3.1. Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора о работе в СШОР г,Бронницы.
3.2. Трудовой договор есть соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определённой специальности, квалификации или  должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором, иными локальными нормативными актами и соглашением сторон.

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

   3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

  3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

3.6.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем тренировочной  нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации, отпуск.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

3.8. При приеме на работу тренеров, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается и категория  лонгируется. 

При приеме на работу  тренера-преподавателя на должность тренера, имеющаяся  у него категория засчитывается до ее завершения.!
3.9.Объем  тренировочной нагрузки  тренерам (тренерам преподавателям) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.10. Тренировочная нагрузка тренерам (тренерам-преподавателям), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями (тренерами).

3.11. Тренировочная  нагрузка на выходные не планируется.  В  нерабочие праздничные дни тренировочная нагрузка для  занимающимся планируется как  самостоятельная  индивидуальная домашняя работа по установленному заданию.
3.12 Уменьшение или увеличение тренировочной нагрузки у тренера в течение тренировочного года по сравнению с тренировочной  нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения по утверждению годового тренировочного плана , возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя ( в случаях пункта 3.14)
3.13. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый тренировочный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп или количества занимающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по тренировочному  плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение тренировочных  программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение тренировочного года изменения определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

3.14.О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

3.15 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.

3.16. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом СШОР г.Бронницы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в  учреждении.

3.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. В СШОР устанавливается следующий режим рабочего времени:

-  40 часовая пятидневная рабочая неделя для работников административно-хозяйственного блока (не задействованного в организации тренировочного и соревновательного процессов), бухгалтерии  с предоставлением  2-ух выходных дней (суббота, воскресенье).
     Для работников административно-хозяйственной службы, медицинской части, чье участие в организации тренировочного или соревновательного процесса необходимы в отдельные субботнии дни, в соответствии с календарем спортивно-массовых мероприятий), суббота устанавливается рабочей с коррекцией недельного рабочего времени текущей или последующей недели., что подтверждается докладной запиской  руководителя подразделением.
 - 40 часовая  (24 нормированных и 16 ненормированных) шестидневная рабочая неделя для  тренеров и инструкторов - методистов  спортивного отделения с выходным днем -воскресенье.
-36 часовая (18 нормированных и 18 ненормированных) шестидневная рабочая неделя ( за ставку заработной платы (333ст.ТК.) для педагогических работников (тренер- преподаватель ), выходной –воскресенье; 

-36 часовая шестидневная рабочая неделя ( за ставку заработной платы (333ст.ТК.) инструктор-методист  дополнительного образования, выходной –воскресенье; 

- 39 часовая   пятидневная  неделя  медицинским работникам .(ТК РФ гл.55,ст. 350), выходной – суббота, воскресенье.  (с условием пункта 4.1, абзац 2). 
4.2. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется с учетом нормативных требований и  рационального использования рабочего времени  тренера. 

4.4.Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок перехода работников из смены в смену, в том числе выходные и праздничные дни устанавливаются графиками сменности, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с соблюдением трудового законодательства с суммарным учётом рабочего времени в течении недели (месяца, года). Графики сменности утверждаются администрацией и доводятся до сведения работников не позже, чем за один месяц до их введения.

В случаях производственной необходимости привлечение работников к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (отгул).  Отгул за работу в праздничные или воскресные дни  предоставляются работнику по его докладной записки в трех месяцев.
Во избежание прерывания  тренировочного процесса, предоставление  отгула  (тренерам-преподавателям), тренерам  возможно при условии взаимозаменяемости  в рамках бригадного договора, либо  организации  самостоятельной  домашней работы занимающихся по индивидуальным планам. Выполнение занимающимися  индивидуальной  самостоятельной работы фиксируется в журнале. 
Для работников, осуществляющих  сменную работу (охранная  деятельность, работники столовой, администраторы УСБ и административного здания) привлечение к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с утверждённым графиком сменности. Праздничные дни совпавшие с рабочим графиком, оплачиваются в двойном размере.
4.5 Администрация обязана организовать учёт явки на работу и ухода с работы работников.

4.6 Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.7.Администрация привлекает сотрудников административно- управленческого подразделения  к дежурству  по учреждению в течении недели, в субботние и праздничные дни по утвержденным графикам. Время дежурства в непраздничные дни входит в рабочее время и корректируется дневным  рабочим графиком. За дежурство, в течение полного дня в праздничные дни предоставляется день отгула по заявлению работника в 3 месячный срок после дежурства. 

4.8. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе и данный рабочий день (смену) считается прогулом Составляется акт. Руководитель структурного подразделения пишет докладную записку на имя руководителя учреждения.
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудовым законодательством и утверждённым графиком сменности.

5.2.В течение  рабочего дня (смены) работнику предоставляется  перерыв  для отдыха и питания продолжительность не более 2-х часов и не менее  30мин., которые в рабочее время не включаются, но указываются в графике работы.
При занятости , где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ устанавливается  внутренним распорядка организации ( ТК РФ глава 18, ст. 108)

5.3. Всем работникам предоставляются выходные дни.

Общим выходным днем является воскресенье. (ТК РФ гл.18.ст 111)

5.4.Нерабочие праздничные дни устанавливаются  распоряжением Правительства.
При совпадении   выходного  и нерабочего праздничного дней выходной переносится на следующий после  праздничного рабочего  дня.

5.5.Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад.      (ТК РФ. Гл.18, ст. 112)  

5.6.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно  предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, что не затрагивает  тренировочный  процесс.
5.7.Работа в ночное время – время с 22-часов до 6 часов(ТК РФ   ст 96 ) .
5.8. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы. Продолжительность отпуска не должна составлять менее 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве  до14 дней устанавливается  работникам работающих в режиме ненормированного рабочего  дня. ( Работа с ненормированным  рабочим днем устанавливается работникам должностей с наименованием: заместитель директора, главный специалист(главный бухгалтер, главный инженер, главный энергетик.) , тренерам и методистам – инструкторам спортивного отделения. Приложение 1
5.9.Для работников педагогического состава (директор, зам.директора, связанный с учебным процессом, тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты  дополнительного образования) )устанавливается ежегодный  оплачиваемый отпуск  – не менее 42 календарных дней.

5.10.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечению шести месяцев (не более 14 календарных дней) непрерывной работы в  СШОР г.Бронницы По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен сотруднику и до истечения шести месяцев. 

5.13.При наличии у работника путевки на санаторно- курортное  лечение по медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.14. Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течении рабочего года или присоединиться к отпуску за следующий рабочий год.

5.15. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления  (ст.128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти родственников, проводов в армию – до пяти календарных дней

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребёнка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокому родителю, воспитывающему ребёнка до четырнадцати лет – до 14 календарных дней.

6. ОПЛАТА ТРУДА

Работодатель обязуется:

6.1. Осуществлять оплату труда работникам в соответствии с заключёнными контрактами по утверждённым тарифным ставкам (должностным окладам) и положением об оплате труда, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.
6.2. Работникам гарантируется оплата труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

6.3. Производить выдачу заработной платы работникам учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, не реже чем каждые пол месяца, с расчётными листками о начисленной заработной плате, производить отчисления во внебюджетные фонды.

6.4. Перечислять заработанную плату на лицевые счета работников в банковском учреждении РФ (по договору).

6.5 В исключительных случаях отдельным работникам, выдавать внеплановый аванс в счёт заработанной платы в размере не более месячного заработка.

6.6. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада)..

6.7. Сотрудник, замещающий временно отсутствующего работника, имеет право на доплату. Размер доплаты решается по соглашению руководителя организации и сотрудника, и устанавливается Приказом руководителя по Учреждению.

6.8. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие в соответствии с федеральными законами.

  7.Гарантии в области занятости

7.1. При высвобождении (увольнении) работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата издаются приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения в соответствии с законодательством о труде.
7.2. Работодатель обязуется содействовать работникам в повышении квалификации.

7.3. Ограничивается применение иностранной рабочей силы.

7.4. Допускается перевод работника на не полный рабочий день (неделю) с оплатой за фактически отработанное время в случае, если нормальная продолжительность рабочего времени экономически нецелесообразна. При переводе работника на неполный рабочий день в условиях, когда инициатива исходит от администрации, работодатель обязан 
предупредить об этом работника за два месяца, поскольку имеется ввиду изменение существенных условий труда.

7.5. Предупреждать работника персонально под расписку не менее чем за два месяца о предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата. Предоставлять информацию не менее чем за три месяца о возможных массовых высвобождениях работников в органы государственной службы занятости населения.

7.6. Одновременно с предупреждением, высвобождаемым работникам, предлагаются появляющиеся вакансии, по их профессии, специальности, квалификации.

7.7. Предоставлять сотруднику, предупреждённому в установленном законом порядке об увольнении по сокращению штатов, одного дня в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

7.8. В случае, если в период предупреждения работников о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение касается и высвобождаемых работников.

. 8. Поощрения за труд, дисциплинарные взыскания.

8.1.Работодатель 
    поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за непрерывный  стаж работы в учреждении. Объявляет благодарность, выделяет премию, награждает ценными подарками, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии. За особые  трудовые заслуги перед государством работники могут быть представлены к государственным наградам. (ст.191ТК РФ)

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых  обязанностей, работодатель имеет право применить следующие взыскания:

1/замечание;

2/выговор;

3/увольнение по соответствующим основаниям. (ст.192 ТК РФ)

8.3.До применения дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление  работником объяснения не является  препятствием для  применения взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске *ст.193 ТК РФ)

9.Порядок разрешения трудовых конфликтов (споров)

9.1.Трудовые споры между работниками и администрацией учреждения рассматриваются в соответствии с гл.60 и 61 ТК РФ
9.2.Работодатель признает, что обеспечение безопасности жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности является его обязанностью, и он несет за это ответственность в соответствии с законодательными актами РФ.

Работодатель обязуется:
      Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте.

      Осуществлять индивидуальное добровольное страхование от несчастных случаев и болезней работников, деятельность которых связана с риском, в соответствии с Положением о порядке образования и использования страхового фонда.

      Проводить обучение и инструктаж работников, проверку их знаний по технике безопасности.

 Обеспечивать работников в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, содержать их в надлежащем состоянии.

      Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой (профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством.

       Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

9.3. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причинённого здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего размер возмещения уменьшается.

.

  10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

10.1.Работодатель обязуется оплачивать пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством  в Р.Ф.

10.2.Работодатель имеет право ( при наличии денежных средств):

     при возникновении форс-мажорных обстоятельств (пожара, стихийного бедствия и пр.) администрацией принимается решение об оказании материальной помощи пострадавшим работникам,

      оказывать материальную помощь членам семьи для организации похорон работников учреждения, производить оплату ритуальных услуг согласно перечню (могила, гроб, 2 венка, крест и транспорт),

  оказывать материальную помощь  работникам,  вышедшим  на  пенсию,

 выделять денежное вознаграждение работникам к 50-летию, 55-летию, 60летию, 65-летию, 70-летию,

     проводить культурно-спортивную работу в трудовом коллективе.

10.3.Работодатель предоставляет работникам возможность повышения квалификации, получения смежных профессий, обучения и переобучения профилирующим профессиям.

11. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1.  Договор действителен сроком на три года, в случае отсутствия изменений  действия договора  продлевается  на срок не более трех лет.
11.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону их улучшения вносятся решениями Работодателя.

11.3. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами.

11.4 Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора определяется законодательством (статья 55 ТК РФ «Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным законом»).

Приложение № 1
      к Коллективному Договору

МАУ «СШОР г.Бронницы

                                                                                                              имени А.Сыроежкина»

 ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей МАУ «СШОР г.Бронницы имени А. Сыроежкина»

с ненормированным рабочим днем,  работа    которых   дает  право  на дополнительный оплачиваемый  отпуск    с  установленной  следующей продолжительностью 
	№
	Наименование профессии
	 Продолжительность

дополнительного отпуска в календарных днях.



	1.
	Директор


	14 дней

	2.
	Главный бухгалтер
	14 дней


	3.
	Заместители  директора
	14 дней


	4.
	Тренер


	14 дней  

	5.  
	Инструктор-м етодист по спорту


	10 дней

	6.
	Заведующий  учебно-тренировочной базой
	10  дней



	7.
	Главный инженер
	7  дней

	
	
	

	8.
	Врач
	7 дней

	
	
	


Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального образовательного автономного  учреждения дополнительного образования  «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва города Бронницы имени Александра Сыроежкина» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор Муниципального образовательного автономного  учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва города Бронницы имени Александра Сыроежкина» (далее СДЮСШОР г.Бронницы) заключен  между работниками учреждения в лице представителей трудового коллектива и администрацией в лице директора в целях   регулирования в рамках действующего законодательства трудовых и социально-экономических отношений.
1.2 Коллективный договор  составлен  в соответствии  с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ),Уставом СДЮСШОР г.Бронницы и  иными законодательными  и нормативными правовыми актами.
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех  работников и работодателя СДЮСШОР г.Бронницы.

1.4. Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств, реальности их обеспечения и обязательного выполнения.

1.5. В течении срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договорённости вносить изменения, не снижающие действующие гарантии для работников.

Внесённые изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.

1.6..Коллективный договор сохраняет свое действие  в случае изменения названия учреждения, в том числе изменения  типа  образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.

1.7..Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения  работников учреждения.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Договорившиеся стороны обязуются:

2.1. Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем общества, выступать в органах государственного управления по вопросам защиты экономических и социальных прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих нормативных актов, программ, рекомендаций.
2.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Коллективным договором минимальных социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.

2.3. Принимать совместные меры, направленные на: 

- обеспечение достойной жизни работников;

- повышение эффективности работы;

- создание здоровых и безопасных условий труда;

- совершенствование учреждения и стимулирование оплаты труда;

- обеспечение роста заработной платы;

- реализацию в полном объёме программ социальной защиты работников, пенсионеров, инвалидов учреждения;

- повышение профессионального уровня работников.

2.4. Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в учреждении, а также принимать оперативные меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров в обществе.
2.5.Применять систему  стимулирования высокопроизводительного труда в рамках бюджета.
Обязанности работодателя:

2.6. Заключать Коллективный договор с работниками учреждения в лице их представителей, уполномоченных на представительство конференций работников.

2.7. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями трудового коллектива учреждения, обеспечивать их необходимой информацией и нормативной документацией, руководствуясь при этом соответствуюшими нормативными документами.
2.8. Создавать необходимые условия для высокопроизводительного труда, освоения передового опыта, достижений науки и техники.
2.9. Обеспечивает работникам соответствующую оплату труда, на основании действующих положений.

2.10. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на снижение влияния вредных факторов производства на здоровье работников.

2.11. Представлять интересы трудового коллектива перед муниципальными, хозяйственными и общественными органами.

2.12.Способствовать  осуществлению подготовки (переподготовки) и повышению квалификации работников учреждения.
Обязанности представителей трудового коллектива:

2.13. Защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы работников учреждения в рамках данного Коллективного договора.

2.14. Содействовать повышению эффективной работы в учреждении.

2.15. Содействовать повышению жизненного уровня работников.

2.16. Содействовать росту реальной заработной платы и своевременности ее выплаты.

2.17. Осуществлять ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора от имени работников, в соответствии с Федеральным законом и контролировать его выполнение.

2.18. Представлять интересы работников в случае возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов).
2.19. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам.

2.20. Участвовать в обеспечении безопасных условий труда.

2.21. Осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий.

2.22.Осуществлять совместно с фондом социального страхования контроль за правильным и рациональным расходованием средств государственного социального страхования.

2.23. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию.

2.24. Воздерживаться от объявления забастовок в период действия Коллективного договора при условии его выполнения.

2.25. Выполнять приказы и распоряжения работодателя.

Обязанности работников учреждения:

2.2.6. Полностью использовать рабочее время для производительного и качественного труда.

2.27. Своим добросовестным отношением к труду способствовать увеличению прибыли учреждения.
2.28. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции.

2.29. Соблюдать правила техники безопасности, требования охраны труда.

2.30. Бережно относиться к использованию основных фондов и расходованию материальных ресурсов.

2.31. Повышать свой профессиональный уровень.

2.32.Основные трудовые права и обязанности работников и администрации изложены в Правилах внутреннего трудового распорядка работников  СДЮСШОР г.Бронницы..

3. Трудовой  договор
3.1. Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора о работе в СДЮСШОР г,Бронницы.
3.2. Трудовой договор есть соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определённой специальности, квалификации или  должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором, иными локальными нормативными актами и соглашением сторон.

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

   3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

  3.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

3.6.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации, отпуск.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

3.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается и категория лонгируется. 
3.9.Объем учебно- тренировочной нагрузки тренерам-преподавателям и тренерам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы, при согласовании с первичной профсоюзной организацией.
3.11. Учебно-тренировочная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями (тренерами).

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
3.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки у  преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

3.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа , групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение учебного (тренировочного) года изменения определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

3.15.О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

3.16 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья.

3.17. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом СДЮСШОР г.Бронницы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении.

3.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. В СДЮСШОР устанавливается следующий режим рабочего времени:

-  40 часовая  пятидневная рабочая неделя для работников административно-хозяйственного блока (не задействованного в организации тренировочного процесса), бухгалтерии  с предоставлением  2-ух выходных дней (суббота, воскресенье). 
 - 40 часовая  (24 нормированных и 16 ненормированных) шестидневная рабочая неделя для  тренеров и инструкторов - методистов  спортивного отделения с выходным днем -воскресенье.
-36 часовая (18 нормированных и 18 ненормированных) шестидневная рабочая неделя ( за ставку заработной платы (333ст.ТК.) для педагогических работников (тренер- преподаватель ), выходной –воскресенье; 
-36 часовая шестидневная рабочая неделя ( за ставку заработной платы (333ст.ТК.) инструктор-методист –дополнительного образования, выходной –воскресенье; 

- 39 часовая  шестидневная неделя  медицинским работникам .(ТК РФ гл.55,ст. 350), выходной –воскресенье.
4.2.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются  рабочим временем  педагогических и других работников  учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.3 .Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.4. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

4.5. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогического работника. 

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), пед.работник вправе использовать по своему усмотрению.
4.7.Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок перехода работников из смены в смену, в том числе выходные и праздничные дни устанавливаются графиками сменности, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с соблюдением трудового законодательства с суммарным учётом рабочего времени в течении недели (месяца,года). Графики сменности утверждаются администрацией и доводятся до сведения работников не позже, чем за один месяц до их введения.

В случаях производственной необходимости привлечение работников к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (отгул). В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Во избежание прерывания  тренировочного процесса, предоставление  отгула  тренерам-преподавателям, тренерам  возможно при условии взаимозаменяемости  в рамках бригадного договора, либо присоединение  (продление)  к отпуск.
Для работников, осуществляющих  сменную работу (охранная  деятельность, работники столовой, администраторы УСБ и административного здания) привлечение к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с утверждённым графиком сменности. Праздничные дни совпавшие с рабочим графиком, оплачиваются в двойном размере.
4.8 Администрация обязана организовать учёт явки на работу и ухода с работы работников.

4.9 Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.10.Администрация привлекает сотрудников административно- управленческого подразделения  к дежурству  по учреждению в течении недели, в субботние и праздничные дни по утвержденным графикам. Время дежурства в непраздничные дни входит в рабочее время и корректируется дневным  рабочим графиком. За дежурство, в течение полного дня в праздничные дни предоставляется день отгула по заявлению работника в 10-дневный срок после дежурства. 

4.11. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе и данный рабочий день (смену) считается прогулом Составляется акт. Руководитель структурного подразделения пишет докладную записку на имя руководителя учреждения.
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудовым законодательством и утверждённым графиком сменности.

5.2.В течение  рабочего дня (смены) работнику предоставляется  перерыв  для отдыха и питания продолжительность не более 2-х часов и не менее  30мин., которые в рабочее время не включаются, но указываются в графике работы.
На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ устанавливается  внутренним распорядка организации ( ТК РФ глава 18, ст. 108)

5.3. Всем работникам предоставляются выходные дни.

Общим выходным днем является воскресенье. (ТК РФ гл.18.ст 111)

5.4.Нерабочие праздничные дни устанавливаются  распоряжением Правительства.
При совпадении   выходного  и нерабочего праздничного дней выходной переносится на следующий после  праздничного рабочий  день.

5.5.Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад.      (ТК РФ. Гл.18, ст. 112)  

5.6.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно  предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, что не. Касается тренировочного процесса.
5.7.Работа в ночное время – время с 22-часов до 6 часов(ТК РФ   ст 96 ) .
5.8. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы. Продолжительность отпуска не должна составлять менее 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 дней устанавливается  работникам работающих в режиме ненормированного рабочего  дня.( Работа с ненормированным  рабочим днем устанавливается работникам должностей с наименованием: заместитель директора, главный специалист(главный бухгалтер, главный инженер, главный энергетик …), тренерам и методистам – инструкторам спортивного отделения
5.9.Для работников педагогического состава (директор, зам.директора, связанный с учебным процессом, тренеры- преподаватели, инструкторы-методисты ….)устанавливается ежегодный  оплачиваемый отпуск  – не менее 42 календарных дней.

5.10.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечению шести месяцев (не более 14 календарных дней) непрерывной работы в  СДЮСШОР г.Бронницы По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен сотруднику и до истечения шести месяцев. 
5.13.При наличии у работника путевки на саноторно - курортное  лечение по медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.14. Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении рабочего года или присоединиться к отпуску за следующий рабочий год.
5.15. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления  (ст.128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти родственников, проводов в армию – до пяти календарных дней

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, и меющему ребёнка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокому родителю, воспитывающему ребёнка до четырнадцати лет – до 14 календарных дней.
6. ОПЛАТА ТРУДА

Работодатель обязуется:

6.1. Осуществлять оплату труда работникам в соответствии с заключёнными контрактами по утверждённым тарифным ставкам (должностным окладам) и положением об оплате труда, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.
6.2. Работникам гарантируется оплата труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

6.3. Производить выдачу заработной платы работникам учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, не реже чем каждые полмесяц, с расчётными листками о начисленной заработной плате, производить отчисления во внебюджетные фонды.

6.4. Перечислять заработанную плату на лицевые счета работников в банковском учреждении РФ (по договору).
6.5 В исключительных случаях отдельным работникам, выдавать внеплановый аванс в счёт заработанной платы в размере не более месячного заработка.

6.6. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада)..

6.7. Сотрудник, замещающий временно отсутствующего работника, имеет право на доплату. Размер доплаты решается по соглашению руководителя организации и сотрудника, и устанавливается Приказом руководителя по Учреждению.
6.8. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие в соответствии с федеральными законами.

                                     7.Гарантии в области занятости
7.1. При высвобождении (увольнении) работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата издаются приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения в соответствии с законодательством о труде.
7.2. Работодатель обязуется содействовать работникам в повышении квалификации.

7.3. Ограничивается применение иностранной рабочей силы.
7.4. Допускается перевод работника на не полный рабочий день (неделю) с оплатой за фактически отработанное время в случае, если нормальная продолжительность рабочего времени экономически нецелесообразна. При переводе работника на неполный рабочий день в условиях, когда инициатива исходит от администрации, работодатель обязан предупредить об этом работника за два месяца, поскольку имеется ввиду изменение существенных условий труда.

7.5. Предупреждать работника персонально под расписку не менее чем за два месяца о предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата. Предоставлять информацию не менее чем за три месяца о возможных массовых высвобождениях работников в органы государственной службы занятости населения.

7.6. Одновременно с предупреждением, высвобождаемым работникам, предлагаются появляющиеся вакансии, по их профессии, специальности, квалификации.

7.7. Предоставлять сотруднику, предупреждённому в установленном законом порядке об увольнении по сокращению штатов, одного дня в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

7.8. В случае, если в период предупреждения работников о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение касается и высвобождаемых работников.
.
                     8. Поощрения за труд, дисциплинарные взыскания.

8.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. Объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценными подарками, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии. За особые  трудовые заслуги перед государством работники могут быть представлены к государственным наградам. (ст.191ТК РФ)

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых  обязанностей, работодатель имеет право применить следующие взыскания:

1/замечание;

2/выговор;

3/увольнение по соответствующим основаниям. (ст.192 ТК РФ)

8.3.До применения дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление  работником объяснения не является  препятствием для  применения взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске *ст.193 ТК РФ)

9.Порядок разрешения трудовых конфликтов (споров)

9.1.Трудовые споры между работниками и администрацией учреждения рассматриваются в соответствии с гл.60 и 61 ТК РФ
Работодатель признает, что обеспечение безопасности жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности является его обязанностью, и он несет за это ответственность в соответствии с законодательными актами РФ.

Работодатель обязуется.
9.2. Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте.

9.3. Осуществлять индивидуальное добровольное страхование от несчастных случаев и болезней работников, деятельность которых связана с риском, в соответствии с Положением о порядке образования и использования страхового фонда.

9.4. Проводить обучение и инструктаж работников, проверку их знаний по технике безопасности.

9.5. Обеспечивать работников в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, содержать их в надлежащем состоянии.

9.6. Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой (профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством.
9.7. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причинённого здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего размер возмещения уменьшается.

9.8. Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

                             10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

10.1.Работодатель обязуется оплачивать пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством  в Р.Ф.

10.2.Работодатель имеет право ( при наличии денежных средств):
     при возникновении форс-мажорных обстоятельств (пожара, стихийного бедствия и пр.) администрацией принимается решение об оказании материальной помощи пострадавшим работникам,
      оказывать материальную помощь членам семьи для организации похорон работников учреждения, производить оплату ритуальных услуг согласно перечню (могила, гроб, 2 венка, крест и транспорт),

  оказывать материальную помощь  работникам,  вышедшим  на  пенсию,
 выделять денежное вознаграждение работникам к 50-летию, 55-летию, 60летию, 65-летию, 70-летию,
     проводить культурно-спортивную работу в трудовом коллективе.
10.3.Работодатель предоставляет работникам возможность повышения квалификации, получения смежных профессий, обучения и переобучения профилирующим профессиям.
11. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1. Срок действия настоящего договора ____________   Договор действителен сроком на пять лет, в случае отсутствия изменений срок договора пролонгируется.
11.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону их улучшения вносятся решениями Работодателя.

11.3. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами.

11.4 Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора определяется законодательством (статья 55 ТК РФ «Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным законом»).

Директор Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва города Бронницы имени Александра Сыроежкина» - Сергей Николаевич Шитиков.

По поручению коллектива:

Представители трудового коллектива:

1. Князьков Н.Г. _____________________________
2. Гунёнков В.В.  ____________________________

3. Малькова Г.Г. _____________________________

4. Ершов А.С. _______________________________

5.  Фомин М.Н. ______________________________

6. Чивилёва Г.Н.______________________________

7. Кирюхина Т.Д._____________________________

8. Левов С.А. ________________________________

9. Петухова А.М._____________________________

10. Кот Н.В. _________________________________

11. Михеева Л.Н. _____________________________

12. Ломакина М.В. ____________________________

13. Рубан А.И. ________________________________
14. Михайлова А.Г. ___________________________

15. Михайлова Т.М. ___________________________

16. Рассыхин А.Г. _____________________________

17. Рассыхина Н.Н. ____________________________

18. Мальков В.М. ______________________________

Приложение № 1

 ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый  отпуск

(утвержденный постановлением Госкомитета Совета Министров СССР

по труду и социальным вопросам и президиумом Всесоюзного Центрального

Совета профессиональных союзов от 25 .10.1974 г. № 298/П-22).

	№
	Наименование профессии
	 Продолжительность

дополнительного отпуска в календарных днях.



	1.
	Оператор хлораторной  установки


	14 дней

	2.
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке


	7 дней

	3.
	Оператор (кочегар) котельной, работающей на  жидком топливе и газе


	7 дней

	4.
	Повар, постоянно работающий у плиты


	7 дней  

	5.  
	Шеф-повар


	7 дней

	6.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	7  дней



	7.
	Средний медицинский персонал учреждений образования
	14  дней

	
	
	

	
	
	


Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.
Приложение № 2
ПРИМЕРНЫЙ  П Е Р Е Ч Е Н Ь

работников образовательных учреждений с ненормированным

рабочим днем
Руководитель (начальник, заведующий, директор) учреждения, заместитель руководителя.

Руководитель (начальник, заведующий, директор) структурного  подразделения.

 Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-кассир.

Секретарь, секретарь-машинистка.

Делопроизводитель.

Художественный руководитель, режиссер.

Дирижер, аккомпаниатор, концертмейстер.

Художники всех специальностей.

Шеф-повар.

Заведующий складом, кладовщик (при отсутствии заведующего складом).

Водитель легкового автомобиля.

Заведующий общежитием, комендант.

Библиотекарь.

Примечание:

Конкретный перечень работников и продолжительность отпуска определяется каждым муниципальным образовательным учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре.

