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                     Положение о структурном подразделении 
      МОУДОД СДЮСШОР  г.Бронницы им.А.Сыроежкина          
                             ( учебно-спортивная база)

                                  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Учебно-спортивная  база МОУ ДОД СДЮСШОР г.Бронницы им.А.Сыроежкина  является структурным подразделением Учреждения, далее Структурное подразделение. 

1.2. В структурное подразделение  Учреждения входят:  здание учебно-спортивной базы и прилегающая к ней территория, гребной канал, 13 футбольных полей , эллинги, мастерские, оборудование и инвентарь переданное в оперативное управление Учреждению Администрацией г.Бронницы на основании договора.
1.3. Структурное подразделение расположено по адресу: 140170, РФ, Московская область,  г.Бронницы ул. Москворецкая 44. Тел.: 8 (496) 46-67-637.

1.4. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, Уставом Учреждения, Законом РФ «Об образовании» и иными нормативно-правовыми актами.

1.5. Настоящее Положение является основным юридическим документом, регламентирующим основы деятельности и порядок управления Структурным подразделением.

1.6. Взаимоотношение между Структурным подразделением и Учреждением строится на основе административного подчинения в соответствии с настоящим Положением и Уставом Учреждения.

1.7. Структурное подразделение является составной частью Учреждения, акты органов управления Учреждения являются обязательными для руководства и персонала Структурного подразделения.

                         2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
2.1. Структурное подразделение не является юридическим лицом по российскому праву и выступает в гражданском обороте от имени, по поручению и под ответственностью Учреждения.

2.2. Юридические действия Учреждения создают права и обязанности Структурного подразделения.

   3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3.1. Целью деятельности Структурного подразделения как части образовательного Учреждения дополнительного образования детей  является создание и предоставление условий для:
-- организации учебно- тренировочного процесса, проведение соревнований различного уровня и спортивно- массовых мероприятий, а так же предоставление платных услуг и аренды спортсооружений другим заинтересованным организациям и предприятиям.
— развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
— реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;
— создание благоприятных условий,  для спортивного совершенствования ,способствующих формированию разносторонне развитой и образованной личности, развитию творческого потенциала, освоению воспитанниками целостной системы жизненной самореализации, обучению детей физической культуре.
3.2. Реализация указанных целей предполагает последовательное решение следующих задач:
— обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья,          профессионального самоопределения и творческого труда детей ;
— адаптация детей к жизни в обществе;
— формирование общей культуры;
— организация содержательного досуга;
— формирование здорового образа жизни;
— воспитание физических, морально-этических и волевых качеств детей.
3.3. Основными видами деятельности Структурного подразделения, направленными на решение стоящих перед ним задач, являются:
— образовательная, спортивно-оздоровительная деятельность;

 привлечение максимально возможного числа детей и подростков к  систематическим занятиям на отделении футбола, на отделении гребли по байдарке и каноэ направленным на всестороннее физическое развитие и укрепление здоровья обучающихся;

 повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований дополнительной образовательной программы по футболу и гребли на байдарке и каноэ ;

 привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов при систематическом повышении уровня своего здоровья, физического развития, теоретических знаний и практических навыков ;

 воспитание моральных и волевых качеств, а также гражданственности, любви к Родине и окружающей природе;
 организация спортивного досуга;

 адаптация обучающихся к жизни в обществе.

3.4. Для выполнения этих задач Структурное подразделение:
3.4.1. предоставляет спортивные сооружения, оборудование, спортинвентарь юридическим и физическим лицам для занятий спортом;
3.4.2. организует работу с обучающимися в течение календарного года;

3.4.3. разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

3.4.4. разрабатывает план проведения спортивных мероприятий в соответствии с планами культурно-массовой и спортивной работы муниципального уровня, а также с планами спортивных соревнований Учреждения;

3.5. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

 групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах и т.п..
3.6. Структурное подразделение периодически проводит замену и ремонт инвентаря и оборудования в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами техники безопасности.

3.7. Структурное подразделение представляет в Учреждение сводные заявки на инвентарь, счета и сметы с необходимыми расчетами и планово-экономическим обоснованием.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Организация образовательного процесса в Структурном подразделении строится на основе учебного плана, разрабатываемого в соответствии с примерным учебным планом, регламентируется расписанием, утвержденным Учреждением.

4.2. Учебный год в Структурном подразделении начинается 1 ноября. В каникулярное время Структурное подразделение может открывать согласно приказа Учреждения в установленном порядке спортивно-оздровительный лагерь и учебно-тренировочные сборы,  с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях на своей базе, учебно-тренировочные занятия проводятся в течение всего календарного года.

4.3. Структурное подразделение предоставляет условия для организации и проведения массовых и спортивных мероприятий, создает необходимые условия для совместного  отдыха детей, родителей (законных представителей).

4.4. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, по предоставлению планов работ тренеров-преподавателей , возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

4.5. Зачисление детей в Учреждение производится по приказу директора Учреждения на основании : заявления  родителей , заявления от учащегося. 
4.6. При приеме необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.7. Родители воспитанников знакомятся с Уставом Учреждения, содержанием и ходом образовательного процесса, обеспечивают компетентную родительскую поддержку становлению личности ребенка, а также могут оказывать содействие Учреждению в создании надлежащих условий для занятий детей путем оказания добровольной спонсорской помощи Учреждению.

. Зачисление иногородних детей (наиболее перспективных в своем виде спорта) в Учреждение с предоставлением условий проживания, питания на УСБ производится на конкурсной основе по приказу директора Учреждения на основании : ходотайства тренера-преподователя, нотариально заверенного согласия родителей, заявления от родителей , заявления от учащегося, договора-контракта. 

4.8. Организация занятий групп должна соответствовать правилам техники безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

4.9. Учреждение несет ответственность за качество проводимых мероприятий и оказываемых услуг структурного подразделения. 
4.10. Учреждение вправе оказывать физическим лицам, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные  услуги (предоставление спортсооружений, проживания, питание, оборудование , инвентарь и другие услуги).
4.11. Платная деятельность Учреждения относится к предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, получаемый от нее доход реинвестируется в данное Учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).

4.12. Порядок оказания дополнительных услуг регламентируется соответствующим Положением.

                              5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, работники Структурного подразделения (тренеры-преподаватели, педагогические, медицинские и др. работники), а также родители (законные представители) обучающихся.
 5.2. Права и обязанности обучающихся в структурном подразделении определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом учреждения.

5.3. Обучающиеся имеют право:
— получать знания и умения, соответствующие современному уровню развития науки, техники, культуры и спорта.
— выбирать форму прохождения обучения в Структурном подразделении;
— обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством порядке;
— пользоваться иными правами, предоставляемыми настоящим Положением, Уставом учреждения и действующим законодательством РФ.
5.4. Обучающиеся обязаны:
— выполнять в установленные сроки все виды требований образовательных программ в соответствии с учебными планами;
— соблюдать Устав Учреждения.
5.5. Работники имеют право:
— участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Структурного подразделения;
— избирать и быть избранными в органы управления Учреждения;
— решать вопрос о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, рассматривать и утверждать его проект;
— получать дополнительные льготы, установленные Учреждением;
— на отдых в установленном законодательством порядке;
— на социальное обеспечение;
— пользоваться другими правами, определенными законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Уставом учреждения, коллективным договором и заключаемыми трудовыми договорами.
5.6. Работники обязаны:
— выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов управления Учреждением;
— выполнять свои обязательства, содержащиеся в условиях, заключаемых с ними трудовых договоров;
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​--- выполнять свою работу согласно должностной инструкции;
— соблюдать правила охраны труда, санитарии, техники безопасности, противопожарной защиты;
— бережно относиться к имуществу Структурного подразделения;
— руководствоваться в своей деятельности нормами морали и педагогической этики;
— периодически проходить медицинские осмотры.

5.7. Права и обязанности административного, учебно-методического, вспомогательного и прочего персонала Учреждения определяются Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями, не противоречащими законодательству Российской Федерации.

5.8. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

                     6. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
 
6.1. Управление Структурным подразделением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, настоящим Положением и Уставом Учреждения на принципах единоначалия.

6.2. Непосредственное руководство Структурным подразделением осуществляется руководителем, назначаемым на должность и освобождаемым от нее директором Учреждения.
6.3. Руководитель Структурного подразделения прямо подчинен и подотчетен директору Учреждения.

6.4. Руководитель Структурного подразделения в пределах своих полномочий:
 осуществляет оперативное управление текущей деятельностью Структурного( подразделения;

 организует хозяйственную деятельность Структурного подразделения;(
 разрабатывает по согласованию с Учреждением  должностные инструкции;

 совершает различные хозяйственные операции от имени Учреждения. 
 Договоры,( трудовые контракты и платежные документы Структурного подразделения заключает       Учреждение;

 совершает иные действия, необходимые для выполнения целей и функций( Структурного подразделения, установленных Уставом Учреждения.
6.5. Структурное подразделение в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

6.6. Руководителю структурного подразделения подчиняются:

      начальник отдела в учреждении ( заведующая УСБ);

      главный инженер, старший ремонтировщик плоскостных сооружений;водители автотранспорта;

      механик.

6.7.   Начальнику отдела в учреждении ( заведующей УСБ) подчиняются:
        заведующая хозяйством; заведующая производством столовой; администраторы; сторожа;

        дежурный по общежитию; рабочий по уходу за внутренней территорией спортивных сооружений.

Начальник отдела в Учреждении ( заведующая УСБ) работает в тесном контакте с главным инженером и бухгалтерией  УСБ.
6.8. Заведующей хозяйством подчиняются: заведующий складом; уборщицы; дворник.

6.9. Заведующей производством столовой подчиняются:

           повара;  рабочие по кухне.

           Заведующая производством столовой работает в тесном контакте с бухгалтерией  УСБ.

6.10. Главному инженеру подчиняются:

электромонтёры;слесарь.

Главный инженер работает в тесном контакте с Начальником отдела в Учреждении (заведующей УСБ)

6.11. Старшему ремонтировщику плоскостных сооружений подчиняются:

           тракторист; ремонтировщики плоскостных сооружений.      

6.12.    Руководитель принимает решение по управлению Структурным подразделением с учетом
          мнения Учреждения.

6.13.   Руководитель Структурного подразделения несет ответственность за управлением, 
          хозяйственной деятельностью  Структурного подразделения.

6.14.  Руководитель является материально-ответственным лицом Структурного подразделения.

                         7. ФИНАНСИРОВАНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

7.1. Финансовые средства на содержание и осуществление своей деятельности Структурному подразделению выделяются Учреждением.

7.2. Сметы расходов Структурного подразделения утверждаются директором Учреждения.

                     8. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
8.1. Трудовой коллектив Структурного подразделения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, заключенного в соответствии со штатным расписанием.

8.2. Потребность в работающих, их численность, профессиональный и квалифицированный уровень определяется Учреждением согласно штатного расписания по согласованию с руководителем Структурного подразделения.

8.3. С членами трудового коллектива Структурного подразделения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ заключается трудовой договор, который подписывается директором Учреждения и работником.

                                  9. ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

Изменения и дополнения в настоящее Положение о Структурном подразделении вносятся письменно по решению Учреждения.

                          10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Структурное подразделение несет ответственность за результаты своей деятельности перед Учреждением.

                                       11. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением о Структурном подразделении регулируются Уставом Учреждения в соответствии с действующим Законодательством.

11.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность Структурного подразделения описаны в Уставе Учреждения.

                      12. ЛИКВИДАЦИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
12.1. Ликвидация Структурного подразделения регламентируется Уставом Учреждения.

12.2. При ликвидации Структурного подразделения трудовому коллективу должны быть обеспечены социальные гарантии и компенсации, предусмотренные действующим Законодательством РФ.

12.3. В случае ликвидации Учреждения ликвидация Структурного подразделения производится в порядке, предусмотренном действующим Законодательством РФ и Уставом Учреждения.
Срок его действия не ограничен.
Изменения и дополнения в Настоящее Положение вносятся по решению Учреждения.

 
Руководитель структурного подразделения                                                В.В. Гуненков
 Начальник отдел в учреждении (заведующая УСБ):                                 Г.Г. Малькова

